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e | PROFESIONAL DEATENCIONA LA PRIVERA INFANCIA |

| | DESEMBOLSOMENSUAL [ $3666,000 _ Pt |

ng:zoos DE DESEMBOLSO | 10 DE CADA MES ST

s DE INICIO 16 DE ENERO DE 2025 s

CHA DE CULMINACION 31 DE MARZO DE 2025

LUGAR DONDE & ron oo )
DESEMPEK JARDIN INFANTIL LA FLORIDA

e ENARA SUS CALLE 68 A No.91 -17 BARRIO LA FLORIDA BLANCA :

| SERVICIOS LOCALIDAD DE ENGATIVA - BOGOTA D.C. ]

NOMBRE DEL -
DOMICILEC—J;WL\_ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS "ASOBEN" |
TANTE | AV. CALLE 63 No. 70-61- BOGOTA DC. e

NOMBRE DEL CONTRATI

TA | ERIKADANIELARONCANCIOGUIO

IC)QJETO DEL QQNTRATO: Prestar los servicios de profesional de aten
Ia 'm9|em§nta0|9n de los lineamientos pedagégicos y curriculares de |
nfantil Cofinanciado La Florida en el marco del proceso de Atencién Integral a la Primera

cién a la primera infancia para
a educacion inicial, del jardin
Infancia

ks

. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intel

. Garantizar que en todas la

10.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Actuar oportunamente y exigir de la autoridad competente

Enfoque de Atencién integral de la primera infancia.

as como un principio ético no negociab'e.
n con todas las personas que
dientes, familias, funcionarios Yy

Bnr@ar y garantizar el buen trato a todos los nifios, nifi
Adicionalmente mantener una relaciéon y respeto y cooperacio
desarrollan actividades en el jardin infantil (padres madres y/o acu

comunidad en General.
Informar a la coordinadora, de cualquier irregularidad en la VULNERACION y EJERCICIO DE LOS

DERECHOS de los nifios, nifias.
el cumplimiento y el restablecimiento Je
los derechos de los nifios y las nifias conforme al articulo 11 de la ley 1098 del 2006.

ion y el efectivo restablecimiento de los derechos q.e

Propender por el aseguramiento la protecci
conforme al numeral 4 del articulo 41 de laley 1098 del

han sido vulnerados a los nifios y las nifas;

2006.
ectual y el ejercicio de los derechos de los

nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 2098 del 2005.

s interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con
como sujeto de derechos, con la capacidad pzra

los nifios y nifias, sean reconocidos y tratados
do en cuenta como sujeto activo dentro de todo el

pensar, expresar, participar, opinar y de ser teni
proceso pedagdgico.

Conocer, apropiar e implementar los lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial con

uesta en marcha del Proyecto Pedagogico del Jardin Infantil, el cual

Participar en la construccion y p
rientaciones pedagoégicas de la educacion inicial definidas por ‘a

debe ser elaborado bajo las o
Secretaria Distrital de Integracion Social.
Aportar el disefio e implementacién de modelos innovadores y pertinentes para el ciclo de

educacion inicial en el jardin infantil donde este prestando sus servicios profesionales.

Participar en el disefio e implementacién del proyecto pedagdgico y el curriculo de formacion a
familias, cumpliendo cabalmente con los lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial.

1
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madas por la sSDIS

cion permanentes progra
relacionados con
yla jornada liberada.

orla subdireccion pe@
lementar las acciones

Participar d
e forma i
Subdireccié RIS il
én L jornadas
ocal, ASOBEN, CfOﬂOgramad?nfs(:;r:caional

estandares d i
ec :
alidad, a través de los viernes pedagogicos
ion social definidos P

dad, con el fin de imp

el cumplimiento €

Conoc
ery apropi iti
e F;?_r las politicas y lineamientos de incl
fios y nifias en condicion de d|scapaucs'
i

necesarias
e
incorporarlas a sus practicas pedagdgi
gicas

n pedagogica seguimlento y valoracion cal

lia o cuidadores y los

Dl“ge i I S 1()[”] n [oi[0]
1cla |0 i rum

atOS e instru entos de pla ea i'
n e' ObjetO le

desarrollo i i

infantil e i 4

i s conslir::rme periédicos dirigidos a los padres Y madres de fam!

b b p it acuerdren de competencias de las docentes y qué estén a
o con las directrices dadas por la subdireccion pard

on los profesionales de apoyo dé la

acion infantil atendida.

ante y sati

quidos para su ing

corde €O
infancia

sDIS del jardin infartil

Trabaj
bajar en forma armoénica y articulada ¢

u

que garanticen atencion integral a la pobl
n forma gratific
dos sdlidos y i

s ninos Y Jas ninés,

sfactorio, @ lo
(mezcla de sope Y

Garanti ini
antizar el suministro de alimentos e
esta

eV‘ a]l('() ln‘ I m I ra

re en la ficha Sl
lara 'y completa ¥

de manera ¢
de informacion.

a los diferentes espacios €
|as salidas pedagbgica& entre

e regist
ablecidos
trumento

seco).
G ’ ;
ar~antlzar la veracidad y oportunidad d
Zera“;'w del jardin, diligenciado cada uno
izar de manera permanente la actualizacion d
se requiera el traslado de
desarrollen fuera del jardin infantil, tale

y aprobadas.

e la informacion qu
de los campos est
S e este INS

! .pan?r, cuando los nifos Yy nifnas
part|C|pac16n que se
otras actividades planeadas A
s autoridades competentes por los actos U omisio
o con ellos se causeé perjuicio 2 la administracién
la ley 80 d € 1993 de Ia responsabilidad de los
al mente por sus accionés Y omisiones €n la actuacio

nes qué ejecute en desarro o
o a terceros, en los téerminos
contratistas los contratistas

Responder ante 2
n contractual en los

de contrato, cuand
del articulo 52 de
responderan civil y pen
términos de la ley.

escencia, qué permitan |a atenciony proteccién integral

'19, ConQE:er la politica publica de Infancia y Adol

| de nifios y las ninas, garantizado el ejercicio pleno dé sus derechos:

20. Garantizar |a atencion y proteccién integral a los nifios y 128 nifias en el marco dé desarrollo dé las

obligacionés derivadas del presenté contrato y atendiendo 2 los siguientes principios orientadores-:

21. No aplicar acciones queé lleve implicito tipo de violencia (fisica’y sicologica), negligencia, descuico,
discriminacién, exclusion y €n general cualquier otro acto qué afecte 12 integridad fisica 0 moral de
los nifios Y las nifias

22. Garantizar €n su ejercicio profesional el respeto POr |a dignidad humana, €l interés superior ¥ los
pienes juridicamente tutelados.

23. |nformar 2@ la coordinadora en un término NO mayor a las 24 horas cualquiera de las conductas

! descritas anterlormente en los literales a)yb). del presente numeral

24. Garantizar |a reserva de la informacic’m y la atencion diferenciada de acuerdo con las
particularidades de cada nifio y nifna.

25. participar activamente, en los procesos de atencion de emergencias, de origen natural Y entrépic 0,
aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del sistema de prevencién de atencion “€
emergencias enla ciudad.

26. Desarrollar las actividades y la prestacién del servicio €n armonia con los lineamientos
conceptuales, metodolégicos y operativos dela gestién social integral.
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E.
7. Presentar :
al cierre d
el con
trato un proyecto que evidencie el impacto logrado de manera

32.

133.

37.
38.

39.

satisfactori
oria sobre el nivel que tiene a ¢

argo
asucargoy garantizar
las caracteristicas,
to a los avances =N
ensualmente

. Regist
rar a diario | :
; ase :
la informacion oportilicucmnes de la labor de los nifios y nifias t
necesidades del desarroﬁ' suficiente, pertinente y relevante q::eriggade
cada unad h 0 y potencialidad
e las area ades de estos, asi -
s del & ~asi como el seguimien
desarrollo del nifio y la nifia, la cual debe estagr registrada m

en el instru i
mento disen
ad aoo
. Mantener actualizada d o para tal fin disefiado por la Subdireccion para la Infancia
urant .
e la permanencia del nifio 0 nifia en el jardin la guia de observacion

eStabl i I .l n T ||1al cla
J | . q e se deSIgl enen el marco d I tIVI

. Los Pla
neador: i
B onrvatiomss ZZ dczl:jen eftar al f.ﬂa con su respectiva observacion
Tl i indiion a nifio y nifia deben evidenciar el avance nu
que se adelanta con el nifio o nifia, avances pedag6gico

y novedades.
Dura i )

nte la jornada de trabajo esta PROHIBIDO el uso delc
olso mensual es: Cuenta

propias del proyecto y ael

idad, al igual qué los

de la activ
miliar en

tricional, dinamica fa
s logrados el mes anteror

elular.
de Cobro, cop'@

Lad i i
ocumentacién necesaria para el respectivo desemb

del pago de Seguridad Social y RUT.
tacion del nifio acorde con los lineamientos de la SDIS.

. Organizar en forma correcta la documen
nde se

aciones pedagégicas por
rias de vida de Jas ninas

nico emitidos por SDIS Yy

cada grupo de edad, do

amilias plane
y los nifos.

Realizar y entregar a las f
determinantes de las histo

tengan presente aspectos

_Implementar los mecanismos € instrumentos de seguimiento telefo

remitir en la periodicidad requerida
guimiento telefonico emitidos por SDIS Y

mos € instrumentos de se

Implementar los mecanis
remitir en la periodicidad requerida
Realizar las Jornadas Pedagogicas, conforme al cronograma y 1as orientaciones establecidas
por la SDIS.
sables (Talento humano, padres, madres,
n cuenta las

ntes correspon
es de cuida

teniendo €

entar con los age
tricto a los Pr

do calificado,
otocolos de

Promover € implem

cuidadores, nifas Y nifios), accion il
recomendaciones dadas frente al covID -19.y dar cumplimiento €8
proteccién y cuidados.
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 Famisanar

CERTIFICA QUE:
%(é-ge); 9S()ezr"\1or(a) ERIKA DANIELA RONCANCIO GUIO identificado(a) con CC.
4 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

- Fecha de Activacién de Servicios: 2024/03/05

|

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
TIERRA GRATA

Categoria: A

3

la presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 22 dias del mes de 01 del afio 2025.( : °

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

- Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

- Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
PS FAMISANAR S.A.S.

te momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
lando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

riial de NN b

Administradora da Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, - Nit. 800.144.331-3




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T N AmA BN Q

CERTIFICA QUE:

|
i
k
DANIELA RONCANCIO GUIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.233.690.214, se encuentra

RIKA
fliado(a) @l Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

Zpresente certificacion se expide el 10 de Enero del 2025.

ordialmente,

1
| e

1 cuenta:
nomento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta

ando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Filial de

dministradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit 800.144.331-3
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i\ equidad

LA I:)DEMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA

Jue el(la) sefior

’_adofa))a nue;tar)a iFgmN%/;r\gEBAO\ RONCANCIO GUIO identificado(a) con CC numero 1233690214 -sta
¢ o rosa ASOCIACION BENEFACTORRA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente d« |a
B i A DE NINOS ASOBEN identificada con NI 800219710, a partir del 16 de
1 e e marzo de 2025, mediante contrato de Prestacion de Servicios.

a anterior certificacion se expide a través de nuestro siti WWW. i
S sitio web https: ; i
. enero de 2025, a solicitud del interesado. dpeil iaekyiladsnlgopie) dlusyss 19

nformacfén de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion «n
gota al numero 5922929 Ext. 1232 ¢ 317 4022427, citando el consecutivo 00014539420002050885.

dialmente,
1

LA EQUIDAD SEGUROS O.C. - Riesgos Laborales

Una oseguradora cooperaliva con senhdo social
EQUIDAD SEGUROS DE YIDA Organismo Cooperativo - NIT 830008686-1
Carera 9A N*. 99-07 Puo 12
PBX: 592 2929 | 600 3131 - FAX 5200738

www loequidadseguros coop




